E L
P L A N

QUE LA JERARQUIA SE ESFUERZA EN

REALIZAR PARA AYUDAR A LA HUMANIDAD

EL PLAN

Que la Jerarquía se esfuerza en realizar para ayudar a la humanidad

En 1932, el Maestro Djwhal Khul redactó el primero de una serie de folletos, pidiendo a los miembros de su grupo, a los estudiantes de la Escuela Arcana y a otras personas asociadas a su obra, que los distribuyeran entre el gran público, en la mayor escala posible. En este primer folleto titulado "El Nue​vo Grupo de Servidores del Mundo", ancló el concepto de este nuevo grupo en la conciencia de los hombres y mujeres de buena voluntad que se encuentran en el plano físico. En el curso de los años siguientes, fué organizada una red en 19 países y los textos fueron distribuidos en una media docena de lenguas por lo menos. Esta red fue utilizada en el curso de los años 1936-1939 para intentar evitar la segunda guerra mundial.

En 1945, el Tibetano emitió el mensaje anunciando la de​cisión de Cristo de volver otra vez entre los hombres, mensaje (La Reaparición de Cristo) distribuido inmediatamente en forma de folleto en cientos de miles de ejemplares. En esta ocasión tam​bién hizo ciertas declaraciones concernientes a los problemas fun​damentales del mundo, desde el punto de vista de la Jerarquía Es​piritual. Estas declaraciones fueron, desde luego, distribuidas en forma de folleto.

Esta "red de buena voluntad" fue igualmente utilizada co​mo canal de distribución para las diversas invocaciones que el Ti​betano dió a partir de 1935 a fin de que se las utilizara. Este tra​bajo tuvo su apogeo en 1945 con la Gran Invocación, la cual, des​de entonces, es distribuida continuamente:

El Tibetano escribió esto:

" .....en los años 1932-1936 la literatura de buena volun​tad se distribuyó prácticamente tal como la dicté y tuvo un éxito enorme y abrumador. Estaba respaldada por el es​píritu y el ritmo de la Jerarquía. Actualmente es aún ma​yor la demanda por las cosas esotéricas y ocultas y también por las de la nueva era, y la Buena Voluntad tiene algo ex​cepcional que ofrecer: el Plan para la humandad, que la Je​rarquía está tratando de complementar",


(Discipulado en la Nueva Era II, p. 579/80)

El fin esencial del programa de distribución de folletos de Buena Voluntad es, pues, presentar

El Plan que la Jerarquía se esfuerza en realizar

para ayudar a la humanidad

Durante el año 1970, se decidió la creación de un grupo similar que distribuyera la documentación de Triángulos, esti​mulando así la idea de una red de triángulos en la conciencia del gran público:

¿Cómo se
reparan los folletos actuales y cuáles son sus princi​pales temas?
Los textos de la mayor parte de folletos de Buena Vo​luntad Mundial son extraídos directamente de las obras del Tibe​tano; sufren el mínimo de enmienda posible y de adaptación ne​cesaria para ser presentados en forma de folletos. Estos tocan temas sobre:

El Nuevo Grupo de Servidores del Mundo.

La reaparición de Cristo y el trabajo de preparación en vistas a Su retorno.

La nueva religión mundial. 

La educación en la nueva era. 

La unidad internacional.

El trabajo y la constitución de la Jerarquía Espiritual del planeta.
La financiación del trabajo jerárquico y el problema mun​dial del dinero.

La necesidad de la buena voluntad en el mundo. 

Los problemas de la humanidad.

Los folletos utilizados por el grupo de distribución de Triángulos tratan los temas de la energía de luz y "la energía sigue al pensamiento":

¿Utilizan Vds. los mismos términos del Tibetano?

Extender las informaciones es una función esencial de los textos de Buena Voluntad Mundial, pero no es solamente su fin. Los folletos y escritos de Buena Voluntad Mundial están igualmente destinados a crear un canal por medio del cual la influen​cia y la energía de la Jerarquía puedan llegar a la conciencia de los hombres. Los escritos de un Maestro de Sabiduría transmiten la influencia, la energía, la nota magnética y la cualidad de la Je​rarquía. El efecto consiste en abrir un canal que vaya directa​mente a la conciencia del cerebro físico de aquellos que respon​den anclando allí una "simiente de reconocimiento".

Este aspecto particular del programa de distribución de Buena Voluntad Mundial no siempre es comprendido, si bien tiene una importancia fundamental. Una vez que la "semilla de reconocimiento" y la respuesta a la energía jerárquica han sido implantadas o despertadas en el cerebro etérico y físico, no pue​den ya jamás ser enteramente perdidas. El alma puede entonces ocuparse de su instrumento, la triple personalidad, de una manera completamente nueva. Otros trabajadores pueden ser atraídos más cerca del aura de la Jerarquía, y aquellos que poseen un vín​culo interior todavía inconsciente con el gobierno planetario pue​den entonces llegar a ser perfectamente conscientes de esta rela​ción.

Los textos de los folletos que son utilizados en el trabajo de distribución de Triángulos no han sido siempre tomados di​rectamente de los escritos del Tibetano, pero contienen una presentación clave de los principios de base sobre los que el trabajo está fundamentado tal y como se encuentra indicado en los li​bros.

¿De qué forma está organizado el trabajo?

Siguen Vds. un programa bien determinado para la expedición de los textos?

El programa de distribución de los folletos de Buena Vo​luntad Mundial es único en su género. Un grupo de asistentes extensamente repartidos en el mundo ha permitido un trabajo continuado desde hace más de 35 años. Decenas de miles de hom​bres y mujeres de buena voluntad han aportado su ayuda. Millo​nes de folletos e impresos han sido distribuidos en numerosos idiomas.
El método utilizado es de los más simples. Una parte del grupo confecciona listas de direcciones, seleccionando nombres en una gran variedad de documentos. Se pueden utilizar repertorios indicando la profesión u ocupación, de las revistas especiali​zadas, de los periódicos, listas preparadas sobre una base geográ​fica o sobre anuarios telefónicos.

Dicho esto, existen resultados exteriores que son interesan​tes y útiles para nuestra experiencia. Vemos por ejemplo, que muchas personas que reciben folletos los leen con interés, apreciándolos, pero no nos escriben en el mismo momento; conoce​mos el caso de una persona que esperó cinco años para hacerlo, y el caso de personas que han recibido los textos de Buena Vo​luntad Mundial, que han estado profundamente interesadas e influenciadas pero quienes, de hecho, no han entrado nunca en comunicación con nosotros. De todos modos, las respuestas han aumentado en estos últimos tiempos y, es interesante notar, que las personas que han recibido folletos de un grupo de distribu​ción, luego ellas mismas los han comenzado a distribuir.

Las personas de los grupos y organizaciones cuyo fin es servir, reaccionan más favorablemente que las personas cuyos nombres son elegidos sobre una base geográfica. A este respecto, recordamos una declaración, citada en una reciente carta dirigi​da al grupo de distribución de América del Norte, poniendo el acento sobre otra función en el trabajo de distribución.

" ....hay grandes discípulos,......que se desempeñan en el plano físico como trabajadores avanzados para la humani​dad, regidos por la jerarquía; habrá muchos más durante los próximos cien años (escrito en 1949). El cerebro fí​sico de algunos de ellos no registra su particular catego​ría jerárquica, .....lo que aquí escribo está destinado -du​rante los próximos cuarenta años- a llegar a sus manos, con el intento deliberado de hacer surgir a la superficie de su conciencia cerebral, quiénes y qué son Ellos en realidad.... (en su lugar) deben empezar pronto a trabajar con más au​toridad...." (Los Rayos y las Iniciaciones, p. 578/79)

Asimismo, las listas establecidas sobre una base geográfi​ca juegan un rol de los más importantes. De la misma manera que en el mundo hay regiones donde las ideas esotéricas y la enseñanza jerárquica en vista a la Nueva Era, se encuentran bien estable​cidas en la conciencia de la población, también existen otras regiones, en realidad países enteros, donde la población apenas ha oído hablar de ellas y aún las comprende menos. Conocemos bien esta declaración según la cual "un discípulo que piense claramen​te puede revolucionar su medio ambiente". Una distribución sos​tenida de folletos en una región, durante suficiente tiempo, pro​duce un efecto similar. Es necesario hacer prueba de perseveran​cia durante años, pero es posible despertar ciudades enteras, asi​mismo países enteros de esta manera conduciéndolos a un "reco​nocimiento del pensamiento y Plan Jerárquicos".

Otros miembros del grupo se ocupan de la expedición para el correo; toman un cierto número de folletos y los envían a las direcciones indicadas por las listas. Ciertas personas se ocupan de las listas y también de la expedición. El gasto es reducido al mínimo porque los que aseguran la expedición toman a su cargo los franqueos postales; otros muchos de los asistentes aportan su contribución para pagar los importes de impresión.

El trabajo del grupo es coordinado por las tres principales Sedes de Buena Voluntad Mundial, de Londres, Nueva York y Ginebra. De esta manera se puede poner en pié un programa mundial sincronizado; el conjunto del grupo puede encargarse de un trabajo especial, por ejemplo, cada año, en las Tres Fiestas Espirituales, entre las que se encuentra El Día Mundial de la Invo​cación. Cada siete años, se hace un esfuerzo unificado en ocasión del Festival del Nuevo Grupo de Servidores del Mundo, habiéndo​se celebrado los últimos en 1977 y 1984.

Sobre otro plano, se hace un esfuerzo continuado para ali​near el programa de distribución sobre los puntos puestos en evi​dencia en el seno de la Jerarquía. Este trabajo exije una focalización intuitiva por parte de todos los miembros de grupo. Cuando esto se cumple con éxito, la eficacia de la acción externa se halla aumentada por el hecho del vínculo establecido con la fuente in​terna de poder. Prácticamente esto significa que los folletos elegi​dos para la distribución deben corresponder a la actual focaliza​ción en el seno de la Jerarquía y reflejar la luz, abasteciendo así de canales suplementarios la conciencia de los hombres. A este respecto sugerimos que los miembros del grupo de distribución lean los folletos que son distribuidos cada mes.

¿Pueden medir de una manera tangible los resultados obtenidos por el trabajo de distribución?

No es posible medir en el plano externo los resultados de este trabajo. ¿Cómo se puede evaluar un cambio de conciencia, un reconocimiento intuitivo, o la implantación de una idea en el espíritu de alguien; cuando esta idea no puede florecer o desa​rrollarse más que al cabo de años? Estamos interesados esencial​mente por los "efectos internos" y no por los "resultados exter​nos". En porcentaje, la reacción externa a la mayor parte de los envíos es modesta. Los que esperen "resultados" de la misma for​ma que lo hace una agencia comercial de publicidad, están en​gañados.

Entre otros, un ejemplo de éste grupo de distribución es el de la Commonwealth, que actualmente envía folletos a los paí​ses de Africa Oriental, Kenya, Tanzania y Uganda, donde tenemos hasta el presente muy pocos contactos: las listas son prepa​radas tomando anuarios telefónicos. En el curso del primer año, apenas hubo respuesta. Pero las demandas de reseñas y de textos comienzan a llegar ahora. En un año o dos, el trabajo estará bien anclado, a condición de que perseveremos.

Hay trabajadores del grupo de distribución que, a veces, centralizan sus esfuerzos en su propio barrio, ayudando así a crear un "entorno esclarecido". En razón del aumento de las ta​rifas de envío, algunas personas distribuyen los folletos, todos los meses, en los lugares públicos de su vecindad, en vez de enviarlos por correo. Esto puede llevarse a cabo en librerías, universidades, en las salas de espera de los médicos y dentistas, de puerta a puerta o por medio de relaciones.

¿Cuáles son vuestros planes para el futuro?

Una sola palabra resume nuestros planes para el futuro: la expansión.

Releemos y si es necesario revisamos todos los textos que enviamos regularmente. Verificamos las traducciones existentes en nuevos idiomas y tratarnos de extender la distribución. Nues​tro plan de expansión tiene necesidad de dos cosas:


l.
De un número acrecentado de colaboradores, a la vez para establecer las listas de direcciones y para la expe​dición de folletos.


2.
Medios para imprimir los nuevos folletos en número su​ficiente.

______________________

Para más amplias informaciones concernientes a uno u otro de estos grupos de distribución, escribir a

BUENA VOLUNTAD MUNDIAL

1 Rue de Varembe, (3e) 

P.O. Box 31

1211 Geneva 20 

Switzerland

120 Wall Street, 24th Floor

New York, NY  10005

3 Whitehall Court 

Suite 54

London SW1A 2 EF 

England

LA GRAN INVOCACION

Desde el punto de Luz

En la mente de Dios

Que afluya luz a las mentes de los hombres

Que la Luz descienda a la Tierra.

Desde el punto de Amor

En el Corazón de Dios,

Que afluya amor a los corazones de los hombres:

Que Cristo retorne a la Tierra.

Desde el centro

Donde la Voluntad de Dios es conocida,

Que el propósito guíe

A las pequeñas voluntades de los hombres,

El propósito que los Maestros

Conocen y sirven.

Desde el centro

Que llamamos la raza de los hombres,

Que se realice el Plan de Amor y de Luz

Y selle la puerta

Donde se halla el mal.

Que la Luz, el Amor y el Poder

Restablezcan el Plan en la Tierra.
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